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1 Caracteristicas

Estrutura de processo de nivel superior

Processo de negdcio

processo primario

02 Processo de Gestdo Operativa

02.1 Responsabilidades

Nome (Proprietario do processo Equipe Escopo

Politica Anticorrupgado e Szabd, Konstantin KNSZ, TPRA, Global

Integridade Especifico para: todas as
entidades Festo

Pequena descricao

Como lidar com presentes e convites corretamente e como lidar com possiveis conflitos de interesse
Destinatdrios principais: equipe de vendas e compras que se comunicam com partes externas

Fatores criticos para o sucesso

Metas

« Transparéncia na entrega e recebimento de
presentes e convites
* Avaliagdo realista da adequagao

Evite ma conduta dos funciondrios da Festo em relagdo a
presentes, convites e outros beneficios
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2 Introdugao
2.1  Objetivo e escopo

Além dos principios descritos no Codigo de Conduta (CoC), esta Politica (Politica) Anticorrupgao e Integridade contém
orientagGes especificas sobre como lidar adequadamente com beneficios e conflitos de interesse no ambiente de negdcios.
Seguir esses principios ajuda a Festo a evitar riscos relacionados a corrupg¢do, que colocam em risco nossos atributos mais
importantes: nossa reputacgao, ativos, posicdo legal e funcionarios.

Esta Politica é obrigatdria para o Grupo Festo e todos os seus funciondrios, bem como para os gerentes e o Conselho de
Administragdo. A geréncia local, bem como os lideres funcionais e de unidades de negdcios, sdo responsaveis por garantir
gue esta Politica seja implementada e cumprida.

E proibido contornar as disposi¢des desta Politica, por exemplo, envolvendo representantes de vendas, consultores ou
outros terceiros no fornecimento de beneficios. Da mesma forma, é proibida a utilizagcdo de recursos privados em
substituicdo aos da Festo para a concessao de beneficios quando esta Politica o proibe.

A legislagdo em certos paises pode impor disposi¢des mais rigidas do que esta Politica. Nesses casos, as disposi¢des mais
rigidas devem ser observadas. Se os regulamentos desta Politica forem mais rigorosos do que a lei aplicavel localmente,
esta Politica deve ter prioridade. Em todos os casos, a respectiva lei do pais em que operamos deve ser respeitada.

Nota importante

As empresas nacionais da Festo sdo incentivadas a aplicar suas préprias politicas/regras mais especificas além daquelas
estipuladas nesta Politica, por exemplo, estabelecendo limites de valor obrigatdrios ou guiados para presentes, convites ou
eventos. Qualquer politica/regras deve levar em consideragdo as disposi¢bes do CoC e da legislacdo local e pode conter
regras mais restritivas, mas nao menos restritivas, do que as estabelecidas nesta Politica.

2.2  Defini¢do de beneficios

Prazo Explicagao
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Para o propésito desta Politica, beneficios sdo qualquer coisa que possa ser de valor para o

beneficidrio, especialmente:

e presentes

*  Dinheiro

*  Vouchers

. Ingressos

»  Convites, especialmente para almogos de negdcios, eventos empresariais ou eventos
sociais, bem como

+  Feiras e hospitalidade que acompanham esses eventos

*  Cobrindo o custo de transporte ou acomodacgao

Beneficios * Qualquer outra coisa que possa ser considerada uma vantagem ou regalia (incluindo o

fornecimento de servigos, itens ou equipamentos a custo zero ou reduzido, por exemplo)

A participagdo ou a realizacdo de apresenta¢des/workshops de produtos ou eventos gerais de
negdcios ndo sdo tratados como beneficios se o foco for o compartilhamento de
conhecimento/informacdes gerais relacionadas aos negdcios. Isso se aplica particularmente aos
casos em que o objetivo principal é fornecer informacdes relacionadas a produtos/servigos (por
exemplo, eventos de clientes durante os quais informagdes técnicas especializadas sdo
fornecidas ou os Ultimos desenvolvimentos em um campo especifico sdo explicados). No
entanto, nos casos em que o evento inclua gestos de hospitalidade, programas de apoio ou
brindes, devem ser observadas as regras constantes dos pontos 3 e 4.

3 Requisitos para oferta ou aceitagao de beneficios
3.1 Adequagao
3.1.1  Requerimentos gerais

A Festo considera aceitavel oferecer ou aceitar beneficios apenas nos casos em que isso nao afete o julgamento objetivo da
decisdo comercial ou ndo resulte em um conflito de interesses para as partes envolvidas. Os funcionarios da Festo sdo
sempre obrigados a evitar quaisquer a¢des ou declaragdes que possam dar a menor impressao de que estdo tentando
influenciar o funcionario de um parceiro de negdcios ou que eles préprios sdo influenciados por parceiros de negdcios dessa
forma.
E particularmente importante garantir isso nos casos em que:

e negociagOes especificas estdo ocorrendo com um parceiro de negdcios naquele momento ou

e uma transagdo comercial deve ser concluida em breve ou acabou de ocorrer.
Oferecer ou receber beneficios em um contexto oportuno com uma decisdo de negdcios deve ser evitado e, em qualquer
caso, requer uma justificativa documentada especifica. Um beneficio nunca deve ser percebido como compensagao
("recompensa") neste contexto.

Os funciondrios da Festo devem abster-se ativamente de solicitar beneficios, de parceiros de negdcios atuais ou futuros,
ndo apenas para si mesmos, mas também para pessoas préximas a eles, como conjuges, filhos, parentes ou amigos. No que
diz respeito aos fornecedores, isto aplica-se particularmente a qualquer recompensa que se possa esperar pela emissdo de
uma encomenda ou pelo envolvimento em qualquer outra conduta que possa ser benéfica para o fornecedor (por exemplo,
abster-se de instaurar agdes de indemnizagao contra um fornecedor devido a entrega de produtos defeituosos). Os
funcionarios da Festo devem recusar imediatamente quaisquer presentes ou convites que violem esta Politica. Tais
rejeicdes devem ser documentadas por escrito.
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Se ndo for possivel rejeitar ou devolver um beneficio ndo monetario (presente) de acordo com esta Politica, porque o
doador pode ver a recusa em aceitar o beneficio como falta de educacdo e isso, por sua vez, pode ter um impacto negativo
na relagdo comercial, aceitando o presente é permitido como exce¢do, mas requer aprovacgdo por escrito do RCO/CCO sem
demora.

Qualquer beneficio pessoal deve estar sempre em um nivel apropriado e socialmente aceitdvel, adequado a situagdo em
que é dado/recebido e a posi¢do da pessoa que o dd/recebe. Além disso, o nimero de convites estendidos ao mesmo
funcionario de um parceiro de negdcios ou recebidos de um parceiro de negécios no mesmo ano civil deve ser apropriado
para o escopo da parceria. Os costumes locais e regionais e as praticas comerciais devem ser levados em consideragdo.

3.1.2 Presentes apropriados

Oferecer, prometer, dar e aceitar presentes sé é permitido:
e se o valor do beneficio for adequado a situagdo em questdo e ao cargo do empregado presenteado,
e se ndo tiver influéncia sobre o destinatdrio em relagdo a uma decisdo comercial e
e se pode ser considerada uma forma corriqueira de beneficio ou reconhecimento que é reconhecida como uma
expressdo de cortesia.

EXEMPLOS de presentes permitidos:
» Oferecer/aceitar um buqué de flores, uma garrafa de vinho de preco moderado , uma cesta normal de doces ou
qualquer outra forma de cortesia (para/de uma pessoa de contato em um parceiro de vendas/comerciais por
ocasido de um aniversario , por exemplo) é permitido.

» Praticas de etiqueta deste tipo e no mesmo dmbito sdo também permitidas em aniversarios, Natal, Ano Novo
Chinés ou outros feriados localmente importantes, como gesto de cortesia ou reconhecimento de uma parceria
leal.

> E permitido dar/receber brindes promocionais de baixo valor, como canetas , blocos de notas, copos, canecas,
chaveiros, calendarios, etc.

EXEMPLOS de presentes que_ ndo sdao permitidos:

» E proibido aceitar ou oferecer a um funcionario ou representante de outra empresa uma garrafa de vinho de preco
moderado com a intengado, indicagao, exigéncia ou similar, para influenciar a decisdo do destinatdrio em favor de
usar determinados produtos ou prosseguir com um ordem iminente.

> Isso também se aplica aos casos em que esse beneficio é oferecido pouco antes de uma decisdo comercial — por
exemplo, ao decidir avangar com um contrato iminente ou uma decisao relativa a uma futura parceria. Essa pratica
também pode dar a terceiros ou ao destinatario uma impressao sugerindo atividades corruptas.

3.1.3 Convites apropriados

Os convites sdo permitidos apenas se forem considerados como pratica comercial apropriada/padrédo na situagdo em
guestdo e tendo em vista a posicdo do destinatario.

EXEMPLOS de convites permitidos:
» Depois de uma reunido que durou toda a manh3, os funcionarios da Festo convidam o(s) funcionario(s) do cliente

para um almogo de negdcios em um restaurante com pregos moderados.
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» Um convite para jantar, estendido a dois chefes de departamento da Festo por um parceiro de negdcios (por
exemplo, empresa de consultoria) apds a conclusdo do projeto de consultoria, é permitido se o evento ndo puder
ser percebido como uma tentativa de influenciar as decisdes de negécios do funcionario da Festo.

» Um fornecedor convida um funcionario da Festo para visitar um novo local para uma cerimonia de abertura e o
funcionario da Festo ndo solicitou o convite. A cerimoOnia de abertura termina com um jantar. Este convite tem
apenas um valor financeiro moderado, é Unico e o destinatario cobre todos os custos de viagem e acomodacao
necessarios.

EXEMPLOS de convites que nao sao permitidos:

» Um convite para almogar ou jantar que possa influenciar a objetividade do destinatdrio; em particular, um convite
desta natureza que é feito imediatamente antes de uma decisdo comercial iminente ou estd diretamente
relacionado com a conclusdo iminente de um contrato.

» Um convite de um assistente de compras da Festo por um fornecedor em potencial para jantar em um restaurante
exclusivo dentro de uma faixa de prego que reflita isso.

3.2  Transparéncia
3.2.1 Use a rota oficial para oferecer ou aceitar um beneficio

Se quaisquer beneficios pessoais permitidos por esta Politica forem concedidos ou aceitos por um funciondario da Festo,
funcionario de um parceiro de negdcios ou — em casos excepcionais — um funcionario publico (para obter mais informacdes
sobre como lidar com funcionarios publicos, consulte a se¢do 3.5), esta acdo deve ser mantida consistentemente
transparente para evitar qualquer suspeita de influéncia pessoal imprdépria sobre o destinatario.

Dar, oferecer ou aceitar beneficios em segredo é proibido em todos os casos. Qualquer comunicacdo relativa a beneficios
de qualquer natureza — nomeadamente convites ou brindes — deve ser feita sempre pela via oficial. Isso significa que ele
deve ser enviado para o enderego comercial oficial ou para a conta de e-mail oficial da empresa do(s) destinatario(s) e ndo
para seu endereco particular. No entanto, isso ndo elimina a possibilidade de convites espontaneos para uma refeicao em
uma reunido de negdcios.

Se um parceiro de negdcios enviar um convite para o endereco particular do funcionario ou tentar estender o convite em
segredo ou abordar o funcionario da Festo em particular, o funcionario devera devolver ou rejeitar o convite e fazer
referéncia a esta Politica. Além disso, o gerente do funciondrio da Festo deve ser notificado sobre isso sem demora.

3.2.2  Siga as regras locais e do parceiro de negdcios para aceitar beneficios

Alguns paises e empresas proibem funcionarios ou representantes da empresa de aceitar beneficios em geral. Outros paises
e empresas impoem limites ao valor dos beneficios que funcionarios e representantes da empresa podem aceitar. Os
funcionarios da Festo devem cumprir essas regras.

Adicionalmente, é importante assegurar que o beneficidrio do beneficio esclarega de forma independente se a politica em
vigor na sua prépria empresa lhe permite aceitar o beneficio especifico em questdo. No caso de convites feitos a
funcionarios publicos, deverd ser apresentada a confirmagdo oficial de que o convite foi aceito .

Nota importante
Em geral, os beneficios — e especialmente as cartas-convite — devem ser entregues/estendidos a quem recebe o convite
com a seguinte observagao:
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"Por favor, verifique se este beneficio estad de acordo com a politica de conformidade em vigor em sua
empresa/empregador e certifique-se de obter as aprovagdes que possam ser necessarias. Em caso de duvidas, esclareca
com seu departamento de conformidade. Por favor, avise-nos se vocé tem permissdo para/pretende aceitar o beneficio
sujeito aos requisitos descritos aqui."

3.3  Beneficios para aqueles relacionados ao parceiro de negécios/terceiros

Como regra geral, cOnjuges, parentes ou pessoas proximas/amigos proximos de funcionarios da Festo ou funcionarios de
parceiros de negdcios nao devem receber nenhum beneficio associado a atividades comerciais ou convites relacionados a
negdcios. ExcegBes requerem justificativa especifica e aprovagdo prévia por escrito do RCO/CCO .

3.4 Oferecer e aceitar beneficios em dinheiro/semelhantes a dinheiro

E proibido oferecer ou aceitar qualquer beneficio em dinheiro/semelhante a dinheiro (como combustivel/vouchers de
compras, etc.) como um beneficio pessoal por funcionérios da Festo/funcionérios de parceiros de negdcios .

3.5 Regulamentos especiais/mais rigidos em contatos com funcionarios publicos
3.5.1 Emgeral

Funcionarios publicos e individuos com um status equivalente devem cumprir regras e regulamentos particularmente
rigidos em todos os momentos. Isso abrange uma ampla gama de individuos, incluindo:
e juizes, funcionarios publicos e outros funciondrios do Estado (funcionarios eleitos, militares ou outros titulares de
cargos publicos);
e qualquer pessoa que exerc¢a fungdes no setor publico ou para a administragao publica, ainda que indiretamente,
como fiscais oficiais, funcionarios de empresas municipais de abastecimento ou de transporte, funcionarios de
consorcios ou empresas de interesse municipal ou publico.

Nota importante
Se ndo estiver claro ou incerto se um caso especifico envolve funcionarios publicos ou individuos
com status equivalente ao de destinatarios de beneficios ou convites, o LCO/RCO relevante deve ser contatado.

Como regra geral, é proibido oferecer convites e beneficios pessoais a funcionarios publicos , exceto nas seguintes
situagoes:
e Beneficios muito pequenos e simbdlicos (como almoco na cantina ou um cafezinho, caneta ou caneca promocional).
e Convites para eventos como inauguracdes e aniversarios, nos quais os funciondrios publicos estariam presentes em
um papel puramente social e representativo (mesmo que, por exemplo, eles fagam um discurso em homenagem ao
aniversario ou por outro motivo oficial).

Mesmo nas situagoes acima indicadas, deve-se sempre garantir que o funcionario publico tenha permissao legal para
aceitar tais beneficios. Em caso de duvidas, o RCO/CCO deve ser consultado.

Em situagdes diferentes das duas excegdes listadas acima, os beneficios a funcionarios publicos sempre exigem aprovacao
prévia por escrito do RCO/CCO e confirmac&o prévia por escrito de que os funcionarios publicos podem aceitar o beneficio.

Nota importante
Os regulamentos da se¢do 3.2.2 devem ser observados em todos os casos.

Festo SE & Co. KG Cl - 095 /12/14/2022 / Version 02.00 Uso interno
apenas 8de 19




3.5.2  Pagamentos de facilitagdo

A Festo se recusa a fazer pagamentos de facilitagdo. Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos de baixo nivel, geralmente
feitos a um funcionario publico, a fim de acelerar um servico ou garantir que ele ocorra nos casos em que o funcionario
publico é obrigado a realizar o ato oficial de qualquer maneira.

Com base nessa premissa, todos os funcionarios do Grupo Festo em todo o mundo estdo proibidos de fazer pagamentos a
funciondrios publicos com a intengdo de acelerar atos oficiais aos quais haja uma reivindicagdo legal (como desembarago
aduaneiro de mercadorias/pecas de reposi¢do legalmente importadas),

ExcecOes sdo permitidas apenas em casos particularmente justificados (por exemplo, protecdo da vida do funcionario,
salide/seguranca) com — conforme o caso — aprovagdo posterior por escrito do RCO/CCO.

3.5.3  Participagdo em concursos publicos

A Festo ndo influencia indevidamente a tomada de decisdo das autoridades de licitagdo publica. Em particular, ndo sdo
transmitidas informacgdes falsas ou enganosas que possam influenciar a decisao de adjudicacao da entidade adjudicante. O
contato privado com membros do comité de avaliagdo de propostas também pode ser considerado uma influéncia
imprépria. A Festo nao estara envolvida na preparagao do procedimento de aquisicdo e ndo participara na preparagao de
documentos para o procedimento especifico por parte da autoridade licitante.

3.6 Requisitos de conformidade/notificagdo/documentacdo relacionados a impostos

As disposi¢des da legislagdo tributaria nacional de cada pais regem o tratamento de beneficios, brindes, convites e
guaisquer outras vantagens em matéria tributdria. Com base nisso, toda empresa nacional da Festo e seus funcionarios sdo
obrigados a cumprir os requisitos de conformidade/notificacdo/documentacio relacionados a impostos a esse respeito.
O departamento local de RH/FI competente deve ser notificado das informagdes relevantes (em particular, a ocasido,
beneficio, valor/custos do beneficio, destinatario(s) do beneficio e - no caso de eventos - detalhes da agenda, custos e a
lista de participantes), bem como informag&o sobre o imposto sobre o lucro e o IVA (imposto indireto) incidente sobre o
respetivo beneficio, de forma a ter em conta as consequéncias para o imposto sobre o rendimento, imposto indireto (IVA) e
imposto sobre o rendimento (incluindo seguranca social contribuicdo). Nos casos em que os regulamentos fiscais nacionais
imp&em uma responsabilidade fiscal ao beneficiario de um beneficio, o destinatario também é obrigado a fornecer as
informagdes relevantes.

3.7 Beneficios de alto valor - limites e requisitos de aprovagao

Como regra geral, a Festo ndo oferece ou aceita quaisquer beneficios de alto valor para/de terceiros, particularmente
parceiros de negdcios e/ou parentes desses individuos.

Beneficios de alto valor sdo aqueles que excedem os limites indicados abaixo.
Os limites dependem da categoria do pais em que o beneficio é fornecido ou recebido e do tipo de beneficio, conforme
mostrado na tabela abaixo.
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Categoria do pais Limite de CONVITES Limite de PRESENTES Limite de EVENTOS

por ocasido/por pessoa por ocasido/por por ocasido/por
pessoa pessoa

Baixo: incluindo paises com PIB per 60 euros 30 euros 180 euros

capita abaixo de 10.000 $

Médio: inclui paises com PIB per 90 euros 45 euros 270 euros

capita entre 10 000S$ e 30 0005.

Alto: incluindo paises com PIB per 120 euros 60 euros 360 euros

capita de $ 30.000 e acima.

Mesal

A atribuicdo de um pais a uma determinada categoria é baseada nos dados do Banco Mundial, conforme demonstrado no
Apéndice CA 1067 desta Politica. Entende-se por “Eventos” os eventos indicados nas secg¢bes 4.2 e 4.3, sendo que o0s
limiares para os mesmos indicados incluem todos os custos/beneficios relacionados com a organizagdo deste evento, por
participante. Os limites sdo indicados em valores brutos.

Independentemente dos limites acima, o seguinte nimero total de beneficios concedidos/recebidos por uma pessoa nio
pode exceder por ano civil:

(a) no caso de convites — 3 vezes,

(b) no caso de presentes — 2 vezes,

(c) no caso de eventos — 2 vezes.

Convites durante eventos ndo estdo incluidos no limite de convites na alinea (a).

Se, devido aos costumes locais e praticas comerciais, os limites indicados de beneficios de alto valor ou nimero de
beneficios por ano forem inadequados, as empresas nacionais da Festo podem introduzir seus préprios beneficios mais
altos. Nesse caso, devem ser previamente aprovados pelo RCO/CCO.

Nota importante
Dar ou aceitar quaisquer beneficios de alto valor acima do limite ou nimero de beneficios por ano mencionados acima sé
¢é possivel mediante prévio escrito aprovag¢io do RCO/CCO.

Os limites indicados na Tabela 1 ndo significam que a oferta ou recebimento do beneficio dentro de seus valores seja
geralmente permitido. Em todos os casos, o colaborador deve, antes de tudo, se referir as diretrizes indicadas nesta Politica
e aos limites locais estabelecidos, se houver. Em particular, deve-se observar o disposto na segdo 3.1 desta Politica.

EXEMPLOS de beneficios que ndo sdo permitidos:

» Independentemente dos limites de beneficios de alto valor, mesmo em um pais alocado na categoria alta (de
acordo com o Apéndice CA 1067) convidar um funcionario de um cliente no nivel de lider de equipe (gerente de 12
nivel) para uma refeicdo em "™ restaurante no valor de 90 euros por pessoa ndo é permitido (a posi¢ao do
destinatario ndo justifica tal valor).

» Um pequeno presente no valor de 15 euros ainda ndo é permitido, mesmo que esteja dentro dos limites, se violar
qualguer uma das outras regras estabelecidas nesta Politica, por exemplo:
e um voucher de combustivel é oferecido como presente;
e 0 beneficio é oferecido com a (possivel) intencdo de vencer uma licitagdo;
e ou o presente for dado a um funcionario publico sem observar o regulamento estabelecido na se¢do 3.5.
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» Um presente no valor de EUR 25 fornecido a um funcionario de um cliente em uma posigdo de baixo nivel em um
pais alocado na categoria baixa (de acordo com o Apéndice CA 1067), embora dentro do limite de beneficios de
alto valor, ainda deve ser considerado inadequado no ambiente de negdcios especifico e, portanto, pode nao ser
permitido.

4 Regras adicionais para convites para determinados eventos
4.1 Emgeral

Como regra geral, convites ( prorrogados ou aceitos) para os eventos indicados nesta se¢do ndo sdo proibidos . No entanto,
a parte profissional do convite deve prevalecer sobre qualquer outra e deve ser a prioridade neste caso.

Os convites, além de quaisquer outras atividades associadas aos convites, ndo podem ser de natureza censuravel de forma
alguma, devem cumprir os principios declarados na sec¢do 3 e, em particular, os regulamentos para lidar com funcionarios
publicos (se¢do 3.5) e sobre alto valor beneficios (se¢do 3.7).

Em caso de duvida, o RCO/CCO relevante deve ser consultado.
4.2  Eventos de cliente/RP/informagdes

Eventos para clientes, relages publicas e informagdes representam uma forma especial de convite que a Festo estende
com a intengdo de informar funciondrios e representantes de outras empresas e parceiros de negdcios sobre os produtos
Festo e os ultimos desenvolvimentos da Festo. Esses eventos sdo de interesse da empresa e convites para eles sdo
permitidos como principio geral.

Local do evento

Tanto a localizagdo do evento quanto o programa do evento devem ser determinados com base apenas em critérios
relacionados aos negdcios. Se quaisquer consideragdes ndo forem de natureza objetiva ou forem para fins turisticos, elas
ndo devem ser levadas em consideragdo de forma alguma.

EXEMPLOS de convites permitidos:
> E permitido convidar funciondrios de parceiros de negdcios para uma apresentacdo de novos produtos, novos
desenvolvimentos ou similares no local relevante da Festo e para salas de conferéncia de um hotel de negdcios
com servico de bufé usual para eventos de negdcios, como café, bolos, outras bebidas, salgadinhos comida,
lanches e servigo de buffet.

> E permitido convidar clientes/colaboradores de clientes ou parceiros de negécios para eventos de um dia para
clientes, incluindo aqueles que se destinem ao contacto com clientes a nivel social, e/ou para eventos associados
a aniversarios de empresas e de moderado , orgamento apropriado para um programa de apoio, como um torneio
de futebol iniciado e executado pela Festo, envolvendo equipes de clientes e parceiros de negdcios ou atividades
semelhantes.

EXEMPLO de convite que nao é permitido:
» Um evento de cliente para o qual apenas parceiros de negdcios/clientes alemaes sdo convidados com o objetivo
de apresentar novos produtos Festo ou os Ultimos desenvolvimentos/inovag&es a eles no é permitido se for
realizado em uma estacdo de esqui na Austria/Suica e ndo em Sede ou um local de evento préximo.

A decisdo de estender um convite especifico ou realizar um evento especifico deve ser documentada por escrito e de forma
compreensivel.
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Programas de suporte

Quaisquer programas de apoio permitidos por esta Politica devem desempenhar apenas um papel secundario em relagdo a
parte comercial do evento. Portanto, apoiando os programas ndao devem representar mais de 20% do custo do evento por
pessoa e devem cumprir os principios estabelecidos na secao 3, incluindo limite de beneficios de alto valor para convites,
estabelecidos na segdo 3.7.

EXEMPLOS:
» Um evento de treinamento de produto de dois dias pode ser complementado por um programa de apoio
apropriado, como uma visita de duas horas a um museu, uma noite de boliche ou uma visita a fabrica de um
parceiro de negdcios.

» Nao é permitido um treinamento de um dia para clientes relacionado a produtos, independentemente do valor,
se houver previsdo de realizagdo do evento acrescido de programa de apoio durante todo o final de semana.

Custos de viagem/acomodacédo

Regra geral, e sem prejuizo do disposto no ponto 4.3 ou de acordo prévio por escrito do RCO/CCO, as despesas de
deslocagdo e regresso ao evento e alojamento devem ser suportadas pelo respetivo destinatario e ndo pelo convidador.

4.3 Disposicoes especiais relativas a convites para feiras

Desde que haja um motivo comercial legitimo para fazé-lo, é permitido convidar parceiros de negdcios/funcionarios de
parceiros de negdcios para visitar os estandes da Festo em feiras comerciais, como Hannover Messe, ACHEMA e/ou outras
feiras nacionais ou internacionais da industria ou do setor que estdo em uma escala comparavel e na qual a Festo esta
apresentando. Para tanto, a empresa nacional da Festo que fizer o convite podera arcar com as despesas de viagem e
custos de acomodacgédo dos funcionarios convidados em grau razoavel (por exemplo, apenas classe econ6mica e nenhum
voo intercontinental nos casos em que os destinatarios do convite precisem viajar de avido). Nesses casos, € a Festo, e ndo
o cliente, que deve tomar as providéncias para viagens e acomodagdes.

Como regra geral, pelo menos 80% do tempo e dos recursos financeiros gastos em viagens de negdcios desta natureza
devem ser relevantes para assuntos de negdcios (visita a um Festo estande de feiras comerciais, participando de workshops
realizados pela Festo, participando de apresenta¢des de produtos da Festo e assim por diante).

As disposi¢des sobre os programas de apoio indicados na se¢do 4.2 e sobre funcionarios publicos, conforme definido na
sec¢do 3.5, serdo aplicadas de acordo.

EXEMPLO de convites permitidos :

» A Festo pode convidar clientes (ou potenciais clientes) que ndo sejam considerados funciondrios publicos para
feiras nas quais a Festo esteja apresentando seus servi¢cos, mesmo que isso abra a possibilidade de visitas a outros
estandes. A Festo pode cobrir os custos de viagem incorridos (classe econémica) e os custos de ndo mais do que
uma pernoite (hotel padrdo/médio ou cama e café da manh3, ndo um hotel de luxo), além de custos razoaveis de
alimentacdo durante a visita a feira (bebidas, lanches, salgadinhos). Se o cliente pretender uma estadia mais
longa, devera cobrir eventuais dormidas adicionais, bem como quaisquer custos adicionais de deslocagao dai
resultantes.

4.4 Eventos esportivos e culturais
Como regra geral, a aprovagao prévia por escrito do RCO/CCO deve ser obtida antes de estender ou aceitar convites para

grandes eventos esportivos (por exemplo, Férmula 1, torneios de ténis Grand Slam, partidas de futebol da Liga dos
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Campedes, eventos olimpicos, campeonatos internacionais) e eventos culturais similares. eventos (bolas de imprensa,
galas de 6pera, musicais e concertos de musica) .

5 Conflitos de interesse
5.1 Emgeral

Na Festo, as decisGes de negdcios sdo tomadas exclusivamente no interesse do Grupo Festo, com base em critérios
objetivos, factuais, verificaveis e transparentes.

Um conflito de interesses surge quando os interesses privados dos funciondrios da Festo podem — de um ponto de vista
objetivo — influenciar o processo de tomada de decisdo, resultando em uma decisdo tomada que nao é totalmente objetiva
ou ndo atende aos melhores interesses da Festo. Este também pode ser o caso quando uma decisdo comercial afeta os
interesses potenciais de pessoas proximas aos funciondrios da Festo (parentes, parceiros e amigos proximos).

EXEMPLOS:

» O funciondrio da Festo ou uma pessoa préxima a ele possui interesses significativos em um parceiro de negdcios
ou concorrente da Festo ou é um gerente sénior/membro do conselho de um parceiro de negdcios ou concorrente
da Festo. Consequentemente, isso também se aplica se pessoas proximas aos funcionarios da Festo receberem
uma comissdo ou outros beneficios como resultado da transagdo, independentemente da natureza ou extensdo
disso.

» O funcionario da Festo ocupa um emprego secundério em/para um parceiro de negdcios da Festo e tem influéncia
sobre as condigGes de cooperagdo entre esse parceiro de negdcios e a Festo.

» 0O funcionério da Festo ou uma pessoa préxima a ele tem uma posi¢éo de influéncia na decisdo em uma autoridade
responsavel pela Festo (por exemplo, a esposa do gerente financeiro da Festo supervisiona a auditoria fiscal da
Festo).

» Um engenheiro de vendas da Festo responsavel pelo cliente tem um relacionamento pessoal préximo com a
pessoa responsavel pela compra de componentes pneumaticos desse cliente.

5.2  Obrigacdes em relagdo a conflitos de interesse

Como regra geral, os funcionarios da Festo devem evitar situagdes em que interesses privados, atividades externas ou
relacionamentos conflitem ou parecam conflitar com seus deveres e responsabilidades na Festo.

Os funcionarios da Festo devem tornar os conflitos de interesse transparentes e divulgar ao seu gerente quaisquer
conflitos de interesse potenciais ou futuros. Em caso de duvidas, o LCO/RCO relevante deve ser consultado.

EXEMPLOS:

» Aesposa de um Key Account Manager da Festo trabalha para um fornecedor de materiais de produgdo para a
Festo. Isso ndo precisa ser informado ao gerente do funcionario. O funcionario da Festo ndo tem influéncia na
decisdo sobre coopera¢dao com o fornecedor.
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» Se uma amizade proxima entre um funciondrio da Festo e o proprietario de um fornecedor em potencial da Festo
puder influenciar a decisdo de fazer um pedido para esse fornecedor, o relacionamento deve ser divulgado ao
gerente relevante.

Depois de receber a notificagdo, o gerente, em consulta com o LCO/RCO, precisa avaliar a situagdo e tomar as medidas
corretivas apropriadas, se necessario. Como regra geral, os funcionarios da Festo que tém um conflito de interesses em
relagcdo a certas decisGes de negdcios da Festo ndo devem desempenhar um papel na tomada dessas decisGes. Funciondrios
com conflito de interesses precisam ser impedidos de escolher o parceiro de negdcios relevante, fazer ou aceitar pedidos,
avaliar desempenho, aprovar pagamentos ou outros processos de tomada de decisdo. Além disso, o funcionario da Festo
deve abster-se de entrar em contato/comunicar-se com o parceiro de negdcios em questao.

EXEMPLO:

» Um parente de um funcionario da Festo se candidata a um emprego na Festo. Em tal situagdo, deve-se garantir
gue o funcionario ndo se envolva ou ndo esteja em posi¢cdo de influenciar qualquer decisdo sobre a contratagdo ou
nao.

» Como regra geral, para evitar a percepgdo de um conflito de interesses, os funcionarios com parentesco proximo
ndo devem trabalhar na mesma linha hierarquica vertical. Trabalhar ou cooperar com concorrentes de qualquer
forma é totalmente proibido para os funcionarios da Festo.

6 Dentincia de possiveis violagoes

A Festo espera e incentiva todos os seus gestores e colaboradores a reportar qualquer possivel descumprimento desta
Politica por meio dos canais oficiais de comunicag¢do, como e-mail ( compliance@festo.com ) , plataforma de denuncia (
Compliance | Festo DE ) ou direto contato com a organizagido de Compliance (LCO/RCO/CG).

Dezembro de 2022, Esslingen am Neckar

Dr. Konstantin Szabd
Diretor de Conformidade
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7

Funcgdes

Fungao de definigao

Tarefas
(Fungoes)

Competéncia
(autorizagdo)

Responsabilidade

Departamento responsavel

Todos os empregados
(geralmente com contato externo,
igual qual tipo)

*  Exame de questdes criticas em
relacdo a dar e receber
presentes

Decisdo independente sobre
dar ou receber beneficios
(considerando a diretriz)

Levando em consideragao as
orientagdes

*  Todos os funcionarios
(geralmente com contato
externo, igual que tipo)

Gerente

*  Primeiro ponto de contato
para funcionarios para
aprovagdes em casos de
duvida

» Decisdo sobre a
permissibilidade com relagao
a dar e receber beneficios,
bem como sobre conflitos de
interesse

Levando em consideragdo as
orientagdes
Informacgdo apropriada

*  Todos os gerentes

Diretor de Conformidade Local

*  Parceiro de contato local para
conteudo e aplicagdo da
diretriz

*  Aconselhamento sobre
permissibilidade com relagao
a dar e receber beneficios

*  Escalada de casos de conflito e
violagGes

* Informagdes adequadas,
consultoria e treinamento
Informagdo de processos,
nomeadamente em casos de
conflito, ao RCO/CCO

*  Pessoas designadas nas
tradings/clusters/UNs

Diretor Regional de Conformidade )

(RCO)

Parceiro de contato regional
para conteudo e aplicagdo da
diretriz

» Decisdo final sobre a
admissibilidade no que diz
respeito a concessao e
recebimento de beneficios,
especialmente quando os
limites sdo excedidos

*  Escalada de casos de conflito e
violagOes

Informagdes adequadas,
consultoria e treinamento
Informagdes sobre processos,
em especial sobre casos de
conflito, ao CCO

CG
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Fungao de definicao

Tarefas
(Fungses)

Competéncia
(autorizagdo)

Responsabilidade

Departamento responsavel

Diretor de Conformidade
(CCO) do Grupo Festo

*  Consultor e parceiro de
contato central para conteudo
e aplicagdo da diretriz

. Decisao final sobre a
permissibilidade com relagdo
a dar e receber beneficios

»  Decisao final em casos de
conflito e violagGes

* Informagdes adequadas,
consultoria e treinamento
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8 Registros e tempo de retengao

NotificagOes de
conformidade

funcionarios e
externos (todos)

Conformidade

Diretor de Conformidade
(cco)

do Grupo Festo

* Contade e-mail
* Unidade do servidor
* Sistema de Denuncia

Registro Criagao por Arquivamento por Arquivamento em Tempo de retengao
* Diretor de Conformidade
- * 2anos
Local Varios dependendo do . Dados bessoais ho
Todos os * Diretor Regional de canal de entrada: P

prazo de 6 meses
apos a conclusdo
da validagdo e/ou
investigacdo.

9 Outros documentos aplicaveis

Titulo

Outras leis anticorrupgdo nacionais/internacionais

CD 0024 Cdédigo de Conduta

FCPA

Lei de Suborno do Reino Unido de 2010

NI WIN|[F

ISO 37001

10 Apéndices

Nao. Titulo
1 CA 1067 Categorizacdo de paises para determinar limites de beneficios de alto valor
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http://sps.emea.festo.net/de/project/gpmdc/Dokumente/Country%20categorization%20to%20determine%20high-value%20benefits%20thresholds.xlsx
http://sps.emea.festo.net/de/project/gpmdc/Dokumente/Country%20categorization%20to%20determine%20high-value%20benefits%20thresholds.xlsx
http://sps.emea.festo.net/de/project/gpmdc/Dokumente/Country%20categorization%20to%20determine%20high-value%20benefits%20thresholds.xlsx
http://sps.emea.festo.net/de/project/gpmdc/Dokumente/Country%20categorization%20to%20determine%20high-value%20benefits%20thresholds.xlsx

|
11 Histdrico de alteragdes (alteracoes para a versdo anterior estdao na cor azul)

Versdao |Valido de Criado/ |Verificado / Alteragoes em relagao a ultima versao
alterado |aprovado
Conselho de
Administragdo
00,00 01/10/2016 |ESA/CG + Comité de Novo langamento

Conformidade

e Sem alteragcdo de conteudo
e Transferir para o modelo oficial
01h00 01/08/2019 |ESA/CG Jlo/C e Publicagdo no Sistema de Gestdo

e 2020/07/03: Proprietario mudou de Schaich, Edmund para
Szabd, Konstantin

e Revisdo geral do documento, portanto sem destaque de
alteragdes em fonte azul

Especialmente:
e Simplificacdo e nova redagdo

PLOTPRA / KNSZ/CG e Introducdo de limites de beneficios de alto valor acima dos

CG quais a aprovagao é necessaria

e Mudanca no tratamento de potenciais ou futuros conflitos
de interesse

e Novo Apéndice CA 1067 Categorizacdo de paises para
determinar limites de beneficios de alto valor

02h00 15/12/2022
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